DOCUMENTO NUMERO OCHO

ESTATUTOS DE LA FUNDACION
TUTELAR CANARIA SONSOLES SORIANO
BUGNION

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion

Al amparo del articulo 34 de la Constitucidn Espafiola, de |la Ley de Fundaciones Canarias 2/1998,
de 6 de abril y de la ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones (BOE 310/2002 de 27 de
diciembre de 2002) y demas normativa concordante, se constituye la FUNDACION TUTELAR
CANARIA SONSOLES SORIANO BUGNION, cuyo objetivo es la tutela y el amparo de personas con
minusvalias psiquicas.

Articulo 2.- Fines Fundacionales

Constituyen los fines de la Fundacion la proteccidn y asistencia integral de personas con
discapacidad psiquica por retraso mental, asi como el ejercicio de la tutela, curatela y pretutela.

Articulo 3.- Desarrollo de los fines

Para el mejor cumplimiento y desarrollo de los fines fundacionales, la Fundacién podra efectuar
las actividades que de forma enunciativa, no exhaustiva, se enumeran:

a) Informar sobre la Tutela, Pretutela, Curatela, Testamento, etc.

b) Desarrollar programas de cooperacidn con instituciones y entidades, tanto de caracter
publico como privado, para lograr una mejor cobertura de los fines de la Fundacién,
particularmente en areas en que ésta tenga una demanda superior a su propia
capacidad.

c) Organizar todo tipo de actividades, tales como cursos, conferencias y similares para
informar a las familias, fomentar el voluntariado y sensibilizar a la sociedad en general
a favor de los fines propios de la Fundacion.



d) Desarrollar programas de apoyo a las familias.
e) Buscar residencias y centros de acogida para minusvalidos psiquicos en situacién de
orfandad o desamparo, cualquiera que sea su edad, sexo o raza.

Sin perjuicio de las actividades resefiadas, el Patronato podrd acordar la ejecucién de cualquier
actividad que considere conveniente para la mejor consecucién de los fines fundacionales.

Articulo 4.- Domicilio y Ambito Territorial

La Fundacion tendra su domicilio en el municipio de Santa Cruz de Tenerife, En el Centro Insular
de Entidades de Voluntariado, calle Juan Rumeu Garcia, n? 28. Local 2 M. 38008 Santa Cruz de
Tenerife (Provincia de Santa Cruz de Tenerife).

El mbito territorial de actuacidon de la Fundacién serad el de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

El Patronato podra acordar la creacién de oficinas y delegaciones dentro del ambito territorial
en el que desarrolla su actividad, asi como el cambio de domicilio con el cumplimiento de los
requisitos legales y estatutarios previstos para la modificacidon de estatutos.

Articulo 5.- Determinacidn de los beneficiarios

a) Ser discapacitado psiquico por retraso mental.

b) Hallarse en situacion de orfandad o desamparo, legal o de hecho, cualquiera que sea su
edad, estado civil, sexo, raza o nacionalidad, sea o no transitoria la citada situacién de
desamparo.

CAPITULO Il
ORGANO DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 6.- El Patronato

Corresponde al Patronato el gobierno y representacién de la Fundacién. Estard integrado por
cinco miembros como minimo.

Articulo 7.- Nombramiento de Patronos

El primer Patronato serd nombrado por los miembros fundadores. La duracion del cargo de los
miembros del Patronato serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo de igual
duracidén. Excepcionalmente el primer Patronato renovara la mitad de sus miembros a los dos
afios de constituido.

Podran ser miembros del Patronato tanto las personas fisicas como las entidades que suscriben
la Escritura Fundacional y los presentes Estatutos.

Las personas fisicas deberan tener plena capacidad de obrar y no estar inhabilitadas para el
ejercicio de cargos publicos. Las personas juridicas deberan designar, para que las representen,
a una persona fisica con plena capacidad de obrar y no inhabilitada para el ejercicio de cargos
publicos.



El cargo de Patrono sera personal, no pudiendo delegarse.

El nombramiento del cargo de Patrono no surtira efecto hasta que sea aceptado por el
designado, aceptacidon que debera hacerse en cualquiera de las formas establecidas por la ley.

ASPRONTE sera miembro nato del Patronato. Estara representada por la persona que designe a
tal fin la Junta Directiva. En caso de ser designado el presidente, no podra ostentar la presidencia
del Patronato mientras dure su cargo de Presidente de la entidad que representa.

Podrdn ser miembros del Patronato, Los presidentes, o personas designadas al efecto, de
aquellas fundaciones o asociaciones que tengan como objeto actividades relacionadas con el
atendimiento de personas con minusvalia psiquica. No podran ser elegidos Presidente del
Patronato mientras dure su cargo como tal.

El ejercicio del cargo de Patrono serd gratuito. Los gastos que se deriven directamente del
ejercicio de tal cargo seran resarcidos por la Fundacién.

Articulo 8.- Vacantes

Si durante el plazo para el que fueron nombrados, se produjera alguna vacante, los demas
miembros del Patronato podran designar en el plazo de un mes, a la persona que vaya a cubrir
dicha vacante, que ocupara el cargo por el plazo que restaba al inicialmente designado.

Articulo 9.- Cese de Patronos

El cese de los Patronos en el ejercicio de su cargo tendrd lugar cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

1) Por muerte o declaracion de fallecimiento, incapacidad, inhabilitacion o
incompatibilidad.

2) Por disolucién, liquidacidn, quiebra, suspension de pagos y concurso de acreedores.

3) Porcese en el cargo en virtud del cual hubiese sido nombrado miembro del Patronato.

4) Por no desempeniar el cargo con la diligencia debida, o en virtud de circunstancias que
puedan dafiar la imagen o la labor de la Fundacién.

5) Por resolucion judicial, derivada del ejercicio de la accion de responsabilidad prevista
por la ley.

6) Por el transcurso del plazo para el que fueron nombrados.

7) Porrenuncia voluntaria, manifestada en cualquiera de las formas previstas en la ley.

8) Porausencia a la o las reuniones a las que fuera convocado en un afio.

Articulo 10.- Facultades del Patronato

El Patronato tendra las funciones que le atribuyen los presentes Estatutos, que con caracter
puramente enunciativo y no limitativo, y sin perjuicio de cualesquiera otra prevista en estos
Estatutos, son las siguientes:

1) Aceptar las tutelas, curatelas y otros cargos y cometidos de guarda, atencién y
proteccion a las personas con minusvalia psiquica a que se refiere el articulo dos de
estos Estatutos.

2) Ostentar larepresentacion de la Fundacién en toda clase de relaciones, actos, contratos,
ante el Estado, Comunidades Autdnomas, Municipios, Autoridades, Centros vy
Dependencias de la Administracidon, Juzgados, Tribunales y Magistraturas,



3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Corporaciones, Organismos, Sociedades, Bancos con sus sucursales o Agencias,
personas juridicas y particulares de toda clase, ejercitando por todos sus tramites,
instancias, incidentes y recursos, cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones
y juicios competan o interesen a la Fundacion, otorgando al efecto los poderes que
estime necesarios.

Aprobar el traslado de domicilio de la Fundacion.

Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacidn de los fondos disponibles.
Confeccionar el Inventario, aprobar el Presupuesto, el Balance anual, las Cuentas y
Memoria sobre las actividades de la Fundacién.

Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundacién, siempre que
libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es
adecuada vy suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de destinar dichos
bienes y derechos o sus rentas y frutos; efectuar toda clase de actos y contratos de
adquisicion, posesion, administracién, enajenacién y gravamen sobre bienes inmuebles
o muebles, incluso los relativos a constitucién, modificacidn y liberacién de derechos
reales y demas actos de riguroso dominio.

Cobrar y percibir rentas, frutos, dividendos, intereses y utilidades, y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la fundacién.
Efectuar los pagos necesarios que ordenara el Presidente o Vicepresidente, firmando
mancomunadamente con el tesorero o secretario, dos cualesquiera de las cuatro firmas,
y en general, todas las funciones de administracion, conservacién, custodia y defensa
de los bienes de la Fundacién.

Organizar y dirigir el funcionamiento interno y externo de la Fundacién; establecer los
reglamentos de todo orden que considere convenientes; nombrar y separar libremente
a todo el personal directivo, y de cualquier indole, senalar sus sueldos y gratificaciones.

10) Delegar algunas de sus facultades siempre que lo juzgue oportuno en una o varias

personas.

11) Adoptar cualquier otra decision que pueda redundar en beneficio de las personas

tuteladas.

Articulo 11.- Distribucion de cargos en el seno del Patronato

El Patronato estard compuesto necesariamente por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y un Tesorero. El Presidente serd designado por los miembros fundadores, y el
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, por mayoria absoluta de los miembros del Patronato de
entre los mismos. Todos los cargos podran ser reelegidos indefinidamente por periodo de igual
duracidn a los de sus respectivos mandatos como Patronos.

Articulo 12.- Funciones del Presidente

Corresponde al Presidente:

1) Ostentar la representacion de la Fundacion.

2) Asumir la representacién legal del Patronato.

3) Presidir las reuniones del Patronato.

4) Convocar, dirigir y levantar las sesiones que celebre el Patronato.

5) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Patronato.

6) Tomar medidas de urgencia en aquellos hechos y actos que asi lo requieran,

debiendo dar inmediatamente cuenta para su ratificacion al resto de los miembros
del Patronato.



Articulo 13.- Funciones del Vicepresidente

El Presidente estara asistido en sus funciones por el Vicepresidente, quien ademas le sustituird
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 14.- Funciones del Secretario

El Secretario tendra a su cargo la direccién de los trabajos administrativos del Patronato, la
elaboracion de las actas de las reuniones que celebre dicho drgano y la facultad certificante.

Igualmente corresponde al secretario la guarda y custodia de la documentacién social, asi como
velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de Fundacién.

Articulo 15.- Delegacion de Facultades

El Patronato podrd delegar, total o parcialmente sus facultades, salvo las legales vy
estatutariamente indelegables, en uno o varios miembros del Patronato.

Asi mismo podrd nombrar apoderados con caracter general o especial con las mismas
limitaciones indicadas en el parrafo anterior.

Articulo 16.- Reuniones del Patronato y adopcion de acuerdos

Para poder celebrarse la reunién del Patronato, tendrdn que estar presentes, en primera
convocatoria, dos tercios de sus miembros.

En el caso de no llegar a la proporcién indicada, el Patronato quedara validamente constituido
media hora mds tarde en segunda convocatoria siempre que el nUmero de miembros presentes
sea igual o superior a un tercio del total.

El Patronato se reunira cuantas veces crea necesario el Presidente, que tendra que convocar la
reunidn por medio de carta certificada o comunicacidn, individual y escrita remitida por
cualquier procedimiento cuya recepcién quede asegurada a todos los Patronos en el domicilio
qgue hayan designado al efecto, al menos una vez cada tres meses y con un minimo de 72 horas
de antelacidn, y también cuando lo solicite la mayoria absoluta de sus miembros. En tal caso se
tendra que convocar por parte del Presidente, dentro de los quince dias siguientes a la recepcion
de la solicitud.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos en razén de un voto por cada miembro del
Patronato presente. En caso de empate, decidird el voto de calidad del Presidente, salvo para la
adopcidn de los acuerdos de fusion, extincién y, en general, para la modificacién de los
estatutos, y lo contenido en el articulo 9, en cuyo caso, sera necesario el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del Patronato.

La convocatoria debera expresar necesariamente el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como
el orden del dia.

Las reuniones del Patronato se podran celebrar en cualquier lugar dentro del ambito territorial
de la Fundacién, bajo la presidencia del Presidente o, en su caso del Vicepresidente, quien estara
asistido por el Secretario. En ausencia de estos, actuaran como Presidente y/o Secretario, los
Patronos designados por los asistentes a la reunion.

Los Patronos no podran delegar su asistencia a las reuniones, ni el voto, en ninguin caso; ni
siquiera en otro miembro del Patronato.



Se exceptuardn los casos en que las disposiciones legales establezcan otra cosa.

CAPITULO 1lI
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL. CONTABILIDAD

Articulo 17.- Dotacion fundacional

La dotacién fundacional serd de treinta mil Euros (30.000 €), cantidad suficiente para el
desarrollo del primer programa de actuacidn que podrd incrementarse en virtud de
aportaciones sucesivas.

Articulo 18.- Aplicacion de los recursos

La Fundacién deberd destinar a la realizacién del fin fundacional al menos el setenta por ciento
de las rentas e ingresos netos obtenidos anualmente, previa deduccién de impuestos. No se
considerardn rentas ni ingresos a estos efectos las cantidades aportadas en concepto de
dotacién fundacional. Las rentas e ingresos restantes, deducidos los gastos de administracidn,
se destinaran a incrementar la dotacidn fundacional de la Fundacion. El destino de la proporcién
de rentas e ingresos podrd hacerse efectivo en el plazo de tres anos a partir del momento de su
obtencidn. Se entiende por gasto de administracion aquellos directamente ocasionados a los
drganos de gobierno por la administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio
de la Fundacién.

Articulo 19.- Patrimonio Fundacional y Gestion Patrimonial

Constituye el patrimonio de la fundacion la totalidad de los bienes y derechos evaluables
econdmicamente integrantes, tanto de la dotacidn inicial como de las aportaciones efectuadas
en concepto de dotacidn patrimonial y demas rentas o ingresos destinados a incrementar la
dotacidon fundacional provenientes de los restantes recursos econémicos.

La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y en el Registro de Fundaciones de
Canarias, y se inscribiran, en su caso, en los registros correspondientes.

La administracion y disposicidn del patrimonio fundacional corresponde al Patronato.

Los actos de enajenacidn y gravamen, asi como las transacciones de los bienes y derechos de la
Fundacion, deberdan ser comunicados al menos con 30 dias de antelacion al Protectorado de
Fundaciones Canarias, en los siguientes casos:

1) Siempre que se refieren a los que integran la dotacion fundacional o estén directamente
vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales.

2) Cuando afecten al patrimonio o representen un valor superior al treinta por ciento del
activo de la Fundacidn que resulte del ultimo balance anual.

Deberdn ser comunicados al Protectorado de Fundaciones Canarias los actos de disposicion y
gravamen, asi como las transacciones de los bienes inmuebles, establecimientos mercantiles o



industriales, valores mobiliarios que representen participaciones significativas en los anteriores
y objetos de extraordinario valor.

Articulo 20.- Herencias y Donaciones

La aceptaciéon de herencias por la Fundacion se extenderd hecha siempre a veneficio de
inventario. La aceptacidn de legados o donaciones con cargos que puedan desnaturalizar el fin
fundacional, requerira la previa amortizacién del Protectorado de Fundaciones Canarias. No se
podrdn repudiar herencias o legados ni dejar de aceptar donaciones sin la previa autorizacién
del Protectorado de Fundaciones Canarias y, en su defecto, sin la aprobacién judicial con
audiencia del ministerio publico.

Articulo 21.- Renumeracion de los servicios

Los servicios que presta la Fundacién podran ser renumerados, en cualquier forma, siempre que
tal remuneracién se destine a los fines fundacionales y no implique una limitacidn injustificada
del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 22.- Actividades empresariales

La Fundacién podra realizar por si misma actividades empresariales siempre y cuando éstas
estén directamente relacionadas con el fin fundacional o sean estrictamente necesarias para el
sostenimiento de la actividad fundacional. El Patronato debera comunicar al Protectora de
Fundaciones Canarias el inicio de las actividades en un plazo no superior a veinte dias.

Articulo 23.- Cuentas anuales

Con caracter anual el Patronato de la Fundacidon confeccionara el inventario, el balance de la
situacion y la cuenta de resultados, en los que consten de modo cierto la situacién econdmica,
financiera y patrimonial de la Fundacidn y elaborara una memoria expresiva de las actividades
fundacionales, asi como del exacto grado de cumplimiento de los fines fundacionales y de la
gestidn econdmica. La memoria especificard ademas las variaciones patrimoniales y los cambios
en sus organos de gobierno, direccidn y representacion. Igualmente, el érgano de gobierno de
la Fundacidn practicara la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior.
Estos documentos se presentardn al Protectorado de Fundaciones de Canarias dentro de los seis
primeros meses del ejercicio siguiente.

Articulo 24.- Auditoria

Se someterd a auditoria externa, con cargo a los fondos propios de la Fundacién cuando
concurran en la fecha de cierre del ejercicio, durante dos afios consecutivos, al menos dos de las
siguientes circunstancias:

1) Que el total de su patrimonio supere los 2.400.000 €.

2) Que el importe neto de su volumen anual de ingresos supere los 2.400.000 €.

3) Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a
cincuenta. Los informes de la auditoria se presentaran al Protectorado de Fundaciones
de Canarias en el plazo de tres meses desde su emision.

Articulo 25.- Presupuesto y Contabilidad




Asimismo, el Patronato elaborard y remitird al Protectorado de Fundaciones de Canarias en los
ultimos tres meses de cada ejercicio el presupuesto correspondiente al afio siguiente
acompafiado de una memoria explicativa.

La contabilidad de la Fundacidn se ajustara a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio cuando
realicen directamente actividades mercantiles o industriales.

CAPITULO IV
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 26.- Modificacion de Estatutos

La modificacion de los Estatutos podra ser acordada por el Patronato siempre que resulte de
interés para la Fundacién, con arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos y con estricta
sujecion a los requisitos exigidos por la Ley.

Toda modificacion estatutaria ha de ser formalizada mediante su elevacion a Escritura Publica
inscrita en el Registro de Fundaciones, y deberd ser aprobada previamente por el Protectorado
de Fundaciones Canarias.

Articulo 27.- Fusion

Siempre que concurran las circunstancias requeridas por la Ley, podra el Patronato proponer su
fusidn con otra Fundacién con arreglo a las formalidades y requisitos previstos en la Ley.

Articulo 28.- Extincion

La Fundacidn se extinguira por las causas y de acuerdo con el procedimiento establecido por la
legislacion vigente.

Articulo 29.- Liquidacidn

Salvo en caso de fusion con otra Fundacion, el acuerdo de disolucién y extincidon determina la
apertura del procedimiento de liquidacion a cargo del Patronato y bajo el control del
Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién seran destinados con preferencia a Aspronte
en un 50% vy el resto a Fundaciones o Entidades no lucrativas, libremente designadas por el
Patronato, que persigan fines de interés general andlogos a los de la Fundacién y que tengan
afectados sus bienes a la consecucidn de aquellos, incluso para el supuesto de su disolucion.

CAPITULO V
DISPOSICION FINAL



Articulo 30.- Normas supletorias

La Fundacién queda sujeta en todo lo no regulado en los presentes Estatutos a lo dispuesto en
la Vigente ley de Fundaciones Canarias y supletoriamente a la legislacion del Estado sobre

Fundaciones, asi como el cualquier otra disposicidn legal que pudiera dictarse en el futuro o
modificar las actualmente vigentes.



